Proces-verbal
Assemblée Générale Annuelle EAMHB du 02/10/2025

Le 02/10/2025 a 20h00 au Gymnase de Roqua a Aubenas s'est tenue I'Assemblée Générale ci-apreés relatée.
Il a été établi une feuille de présence signée par chaque membre entrant en séance
M Bouchereau David préside la séance.

Charols Maud exerce les fonctions de secrétaire de séance.
La feuille de présence est certifiée exacte et sincere par le président de séance et le secrétaire de séance.

Le président de séance met a la disposition des membres de | ‘association :

- la feuille de présence certifiée exacte et sincere ;

- les pouvoirs des personnes représentées ;

- les comptes de I'exercice clos le 30/06/2024 arrétés par le conseil d'administration ;
- le rapport moral,

- le rapport d’activité ;

- le rapport financier ;

Ordre du jour

- Examen des rapports et comptes annuels pour I'exercice écoulé, approbation de ces comptes.
- Prise de paroles du représentant de la Mairie de Vals les Bains.

- Prise de paroles du représentant de la Mairie de St Etienne de Fontbellon

- Election des nouveaux membres du Conseil d'Administration + Election du Bureau Directeur.

Le nombre de licicenciés a atteint son maximum car nous ne disposons pas des structures ni des bénévoles
(entraineurs) pour pouvoir en assumer plus.

En tant que Président, je suis tres satisfait de I'ambiance et dles moments de convivialité.

Il remercie 'ensemble des bénévoles et le Conseil d’Administration pour tout I'investissement.

RAPPORT MORAL

Le rapport moral est voté a I'unanimité.
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RAPPORT D'ACTIVITE

BILAN SALARIE / SERVICE CIVIQUE
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
LES LICENCIE.E.S SAISON 2024-25
LES ENTRAINEUR.E.S 2024-25

LE BILAN SPORTIF

L'ARBITRAGE

LES EVENEMENTS DE LA SAISON 2024-25

BILAN SALARIE / SERVICE CIVIQUE

Robin LECONTE

Salarié EAMHB depuis Sept

Serv
a Mai 2025

Missions 2024-25

Equipes encadrées

* Missions 2024-25

Missions club
Interventions Scolaires
Stage multisport Mairie
Projet 2025-26

Le Bureau Directeur

David BOUCHEREAU
Philippe LACOUR
Maud CHAROLS
Tiphalr AUX

Sarah CHION MAUGIRON

Agnes DUPONT

Président

Vice Pré

Secrétalre

Trésoriere

2024-25

& le Conseil d’Administration

Vice Trésoriere

Robin LECONTE

Annie DURAND

Mylene SARTRE-RICHARD

Stéphane MERY

Sarah CHASTANIER

Les Commissions

Sportive
Evenementielle
Sponsoring

Communication

Arbitrage

Les entraineur.e.s

Julien

Annie DURAND / D

vid BOUCHEREAU

Jean Marie CARLIER / Autoge

Stephane MERY / Anothal

Sébastien BARIOT / Florent ROUX

Thomas CHENET / Maud CHAROLS

Annie DURAND

Robin LECONTE / Mickael SCURI

Sébastien ASPAS

Robin LECONTE

Christelle LALLOT / Adeline
FABRE
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2024-25

Les actions marquantes du CA

Rédaction Réglement Intérieur et d'une Charte Club

2U25-206

Rédaction Projet Club pour 2024-25

PROJET CLUB

Le projet sportif unit les

Projet Projet
Sportif  Associatif

équipes d'un club autour

d'un objectif commun.

Moyens humains Moyens matériels

Moyens financiers

LES LICENCIES SAISON 2024-25

2Bl licencié.e.s

EVOLUTION DU NOMBRE DE LICENCIES

276
261
236 232
I
20187 2020 20207 2021 2021/ 2022 20227/ 2023 20237 2024 20247 2025

SAISON
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LES LICENCIES SAISON 2024-25

261 licencié.e.s

Répartition des licencié.e.s Répartition des licencié.e.s
Age / Sexe Hommes / Femmes
0i8ir m: 1e
r 12/16 ans =
el k3 Femmes; 96: 37%
loueur « 16ans . 1 - H

36

Hommes; 165; 63%

LES LICENCIE.E.S SAISON 2024-25

TARIFS LICENCES SAISON 2024-25
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LE BILAN SPORTIF ;i g

+HANDBALL:

Par équipe / Résultats / Projets Saison 2025-26

e Baby: 13 Licenciés cette année avec beaucoup de moments d'apprentissage, de jeux et
de découverte avec eux, avec des manifestations faite pour Halloween,Noél et le Carnaval
Nous avons pris beaucoup de plaisir a encadrer cette saison.

e Moins de 9 ans : Groupe de 13 Licenciées, qui a permis d'avoir au moins une équipe
présente a chaque plateau, Idéal pour progresser.

¢ Moins de 11 ans : Groupe large pour une seul équipe mais qui a pris du plaisir et a
progresser ensemble

LE BILAN SPORTIF

Par équipe / Résultats / Projets Saison 2024-25

e Moins de 13 ans Garcons = Bonne saison dans |'investissement de chacun, les deux
équipes ont pu jouer tous les WE, avec des parents qui suivent le rythme.

¢ Moins de 13 ans Filles = Groupe restreint au niveau numeérique, mais avec des filles
assidues ce qui leur a permis d'étre 2ieme de leur poule en fin d'année.

¢ Moins de 15 ans Gargons = 1 groupe avec des disparités de niveaux et qui a eu du mal a
collaborer ensemble mais qui a été rebasculer dans une poule plus accessible en
deuxieme partie de saison.

e Moins de 15 ans Filles = Globalement trop de disparité de niveaux mais assiduité a
I'entrainement et une deuxieme équipe a partir de Janvier qui a permis a tout le monde
de jouer et progresser.
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LE BILAN SPORTIF

Par équipe / Résultats / Projets Saison 2024-25

* L'entente Joyeuse

20 Licenciés dans le secteur Jeune, une équipe loisirs
grandissante.

Malheureusement I'entente ne repartira pas la
saison prochaine par mangue d'encadrants

* Moins de 16 F convention

lére année, lére place.
Franche réussite pour cette convention naissante
qui gualifie ce groupe en -17 Championnat de France.

LE BILAN SPORTIF

Par équipe / Résultats / Projets Saison 2024-25

+ Moins de 18 ans Garcons = Le groupe -18G composé de 16 joueurs pour 12 places en match a
dépassé les attentes en atteignant la poule haute et en terminant avec la 3e meilleure attaque,
malgré un effectif hétérogéne et des difficultés au poste de gardien. La progression collective et |I'état
d'esprit ont été les clés de cette belle dynamique.

» Moins de 18 ans Filles =Saison de reprise compliquée au niveau des résultats mais I'objectif est
atteint d’avoir sur la saison un groupe -18F

» Seniors Gargons = Saison réussie avec une 3iéme place au classement, Tout en ayant des
problématique au niveau du Gardien de but pendant 3 mois.

» Seniors Filles = Une balle 4ieme place en Poule haute pour ce groupe qui pourraiT avancer au niveau
des résultats avec quelques joueuses en plus.

LE BILAN SPORTIF

Les résultats individuels

Sélections, sections sportives
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LE BILAN SPORTIF PN L'’ARBITRAGE

La section sportive au colége de Vals les Bains

41 Arbitres

Jeunes Arbitres : 36
T3:4

T2%

»
gl |

“NTS DE-:A-SAISON-202

OTE ) «
MH‘

-
-
-

RAPPORT D'ACTIVITE

Le rapport d’activité est voté a I'unanimité.
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RAPPORT FINANCIER :
COMMISION SPONSORING / PARTENARIAT i RESULTAT pOSItlf . -

LES AIDES ET SUBVENTIONS - TRESORERIE :-

BILAN COMPTABLE

COMMISION SPONSORING / PARTENARIAT

LES TRIENNALES
R - SPONSORING |
ouviere
N . Bredillet: 500 € COMMISION SPONSORING / PARTENARIAT
Hm menuiserie
g BC Electronic: 500 € 28
Ecouter Voir A y e
Audigier : Jeu de maillot e Faremie)
Mini Golf vals-les-bains N : :
ury : Jeu de maillot Ardiche? g g -
ASA Groupe Mc Do : 2000€ e C— e — Ca—
Cefem groupe =% Ceppiar Gmome m - =
r_ g e e T Wi =R s = ==t
(@ Equipements
Panneaux @ : & web. EM goomy
et sorties club p— > —

LES AIDES ET SUBVENTIONS

Mini-bus

Valeur=32800 €
Amortissement paran = 3290 € paran
Assurance = 1500 € par an
Entretien =400 € paran

LES AIDES ET SUBVENTIONS

Liste des dossiers de subvention

* Département de I'Ardeche = 7500 €
¢ Comité pour section Vals = S60€
¢ Ville d'Aubenas =1500 €

Mise a disposition des

¢ Ville de Vals Les Bains =400 € batiments : Zoom bénévolat

e Ville de Joyeuse = 100€ * Aubenas (108 330€) Frais engagés par les bénévales et non remboursés = 17 266 € ‘
 Ville de St Etienne de Fonbellon =700 € « Vals-Les-Bains (calcul Pour un total de KM = 25 555 km

* Agence Nationale du Sport = 8000 € en cours) ‘ Temps entraineur.e.s = 3240 h

= Aidesaricacivighe=i0 & Temps CA et commissions = 2572 h

Total : suk
2024-25 =19 460€

Les dépenses:
Autres recettes

* Salaires et SC: 25273 €

« MAD Robin: 2813 € (1302 € en 2024) « Petit équipement : 8728 €

e Patinoire:1300 € - gz:/rzgg?gl?ggze

e Sponsoring : 7538 € (6722€ en 2024) & Eloehoss GEmGtE O €

¢ Buvette: 8 540 € (6575€ en 2024) « Défraiement jeunes arbitres : 1030 € (570€ en 2024)
e Licences: 36 760 € (31 674 € en 2024) * Frais d'arbitrage : 3 333 € (2530€ 2024)

 Dons: 7200 € e Déplacements:1834 €
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Prévisions 2025- 2026,

les recettes

* Agence Nationale du Sport = accordée pour 3 ans
« Département = préciser la part section en lien avec le college (2000€)

« Communes

» Licences: légére augmentation (ligue et comité)

* Sponsoring en développement = lien avec une chargée de recherche de sponsorat

* Salaires et Formation Robin
* Pas de Service Civique

e Licences

 Arbitrage (frais)

¢ Minibus = maintien des frais
¢ Buvette = dévelopement

Charges

VOTEx ‘
T «¥

2 \
=3

RAPPORT FINANC

Le rapport financier est voté a I’'unanimité.

SAISON 2025-2026

MONTANT DE LA COTISATION ANNUELLE 2025-26 LA COTISATION ANNUELLE 2025-26

Années de naissance tranches Cotisation EAMHB

/R, 1l

Catégories d'3ges Créatio ent

BARY HAND 2019-2018 82,00 €
9ans 2017- 2018 - 2019 162,00 €
-11 ans 2015 - 2016 162,00 €
-13 ans 2013 - 2014 175,00 €
-15ans 2011-2012 175,00 €

-18ans | 2008 - 2009 2010 175,00 € Part Clubi 46

Seniars | 2007 et avant 185,00 €

|
\
|
\

Part Fédérale;
24%

Loisirs 2007 et avant 150,00 €
Prix de la part FFHB, ligue, comité, AlA de

sa catégorie

Joueur Dirigeant

00,006 150.00€ 200,001

Part Comité;

Dirigeant 18 ans et plus Gratuite

Plus de 16 ans Gratuite

Licence blanche dirigeant
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LES CRENEAUX D'ENTRAINEMENTS SAISON 2025-26

ENVIE DE JOUER
AU HANDBALL ?
REJOINS nigcmgs ,,'M "
[ 3w o o s RO
s QLT .
T .
T
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7
FREE] 610000030 CNTONTE ARDECKY MERINONALE MANDRALL

TOURNOI

ffand Fluo

SAM ‘ 01 ’ NOV
o)

JUA - AUBENAS
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ELECTION DU CA
N'hésitez pas a nous rejoindre ...

L’ensemble du Bureau Directeur est démissionnaire.
Election des nouveaux membres du Conseil d'Administration

- Philippe LACOURT

- Myléne SARTRE RICHARD
- Géraldine ARLAUD

- David BOUCHEREAU

- Sarah CHION

- Mikael SOURI

- Agnes DUPONT

- Maud CHAROLS

- Annie DURAND

- Robin LECONTE

L'assemblée procede ensuite a I’élection de son bureau directeur :
- Président : David BOUCHEREAU
- Vice-Président : Philippe LACOUR
- Secrétaire : Maud CHAROLS
- Trésoriere : Agnes DUPONT
- Vice-Trésoriere : Sarah CHION

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 21h30.
En foi de quoi été dressé le présent proces-verbal, paraphé et signé par le président de séance et le secrétaire de
séance.

Le président de séance Le secrétaire de séance
David BOUCHEREAU Maud CHAROLS
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