Proces-verbal
Assemblée Générale Annuelle EAMHB du 08/09/2024

Le 08/09/2024 a 10h00 au Gymnase de Roqua a Aubenas s'est tenue I'Assemblée Générale ci-apres relatée.
Il a été établi une feuille de présence signée par chague membre entrant en séance
M Bouchereau David préside la séance.

Charols Maud exerce les fonctions de secrétaire de séance.
La feuille de présence est certifiée exacte et sincere par le président de séance et le secrétaire de séance.

Le président de séance met a la disposition des membres de | ‘association :

- la feuille de présence certifiée exacte et sincere ;

- les pouvoirs des personnes représentées ;

- les comptes de |'exercice clos le 30/06/2024 arrétés par le conseil d'administration ;
- le rapport moral,

- le rapport d’activité ;

- le rapport financier ;

Ordre du jour

- Examen des rapports et comptes annuels pour I'exercice écoulé, approbation de ces comptes.
- Prise de paroles du représentant de la Mairie de Vals les Bains.

- Prise de paroles du représentant de la Mairie d'Aubenas

- Election des nouveaux membres du Conseil d'Administration + Election du Bureau Directeur.

RAPPORT MORAL ,

David
BOUCHEREAU

Effet JO insuffisants suite aux résultats décevants des EDF. Le nombre de licenciés n’a pas évolué
Lancement catégorie Baby Hand. Le Président est satisfait de ce moment de partage parents-enfants.
Sortie club : Montpellier, a refaire plus souvent.

En tant que Président, le club est tres satisfait de 'ambiance et les moments des convivialités.

Le rapport moral est voté a 'unanimité.
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RAPPD RT D’ACTIVITE 3 ‘ BILAN SALARIE / SERVICE CIVIQUE

BILAN SALARIE / SERVICE CIVIQUE

Robin LECONT

v Salarié EAMHB depuis Sept.2023 7
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION Cléo FARGIER
Si Ciy

e de Oct. 2023

LES LICENCIES SAISON 2023-24

& Mai 2

* Missions 2023-24

* Equipes encadrées

* Missions club

« Interventions Scolaires
* Stage multisport Mairie
* Projet 2024-25

¢ Missions 2023-24
* Projet 2024-25

LE BILAN SPORTIF

L'’ARBITRAGE

LES EVENEMENTS DE LA SAISON 2023-24

Le Bureau Directeur 2 0 2 3 b 24

K SRR
& le Conseil d’Administration LESEIEENGIES SitalNeued; o2 " ‘ ‘

Lax Connissions 232 licenciés Gt
Anvie DURAND
Jean LucDUSSOL Sportive Répartition des licenciés Répartition des licenciés

Age / Sexe Hommes / Femmes
SIS Evenementielle
Ivan SANTORO 2
Myliene SARTRE-RICHARD Sponsorlng Sexe

ad m

Stéphane MERY Communication
Virginie LACOUR

Arbitrage

Sarah CHASTANIER

Philppe LACOUR

LES LICENCIES SAISON 2023-24 LE BILAN SPORTIF

‘ Par équipe / Résultats / Projets Saison 2024-25

* Moinsde Sans
Répar d : * Moinsdell ans
* Moins de 13 ans Gargons
* Moins de 13 ans Filles
* Moins de 15 ans Garcons
* Moins de 15 ans Filles
* L'entente Joyeuse
> * Moins de 18 ans Garcons
; P & CELELS « Moins de 18 ans Filles
* Seniors Garcons
* Seniors Filles
* Loisirs

-Pour le collectif-9, une saison compléte avec un effectif limité mais toujours présent et

assidu avec du plaisir et des sourires, cependant une progression limitée par le manque

d’organisation de tournoi.

-Pour le collectif-11, 2 groupes au début d’année avec une niveau tres hétérogene. Pour le

groupe découverte une saison remplie d’apprentissage que ce soit pour les parents référents

ou pour les pratiquants. Pour le groupe confirmés une saison remplie de victoires avec un

groupe homogéne et des temps communs conviviaux.

- Pour le collectif-13G, 1 seule équipe au début de saison, puis a partir de janvier une autre équipe de créé qui a

permis aux pratiquants de beaucoup plus progresser avec un retour positif de toute I'équipe encadrante.

- Pour le collectif-13F, I'équipe a été engagée en excellence pendant toute la saison et a méme pu bénéficier de 4 filles

en sélection Drome/Ardéche. Trés bonne saison de toutes les filles et de 'encadrement. Bravo les filles !1!

- Pour le collectif-15G, 2 équipes engagées avec une équipe en Excellence pendant toute la saison aussi, donc une

réussite sportive méme si les encadrants limitent la réussite en expliquant gu’ils n‘ont pas forcément ressenti une vraie

union entre les joueurs.

- Pour les-15F, Un groupe de 15 filles groupe hétérogene qui sont la depuis un certain temps mais qui ont découvert la

catégorie-15 cette année. Une deuxieme partie de saison un peu plus frustrante avec moins d’adversité mais de belles

réussites avec 2 filles qui ont participé aux inter comités nationaux, et une rentrée au Pble Espoir de Lyon accompagné
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aussi par une super collectif de parents.

- Pour le collectif-18G, Une tres belle année avec des niveaux a la base hétérogéne mais avec une premiére place a la
fin de la saison, La plus grande réussite est que I"humain est passé au-dessus du sportif avec un groupe de copains a la
fin de la saison géré aussi avec un super collectif de parents.

- Pour le collectif Seniors F, Une super saison avec quand méme un effectif limité a 'extérieur et malgré tout un
objectif atteint et méme pendant un moment la possibilité d’'une montée en Pré-National.

- Pour le collectif Seniors G, une saison réussie avec toutes les limites du groupe, une montée au niveau au-dessus
avec moins d’effectif au niveau numérique que la saison derniére, avec en plus des nouveaux encadrants mais malgré
tout un bon parcours en Coupe de France et une Sixieme place au classement qui fait office de milieu de tableau.

- Pour le collectif loisirs, une saison avec un groupe de plus en plus nombreux avec pas ou peu de filles, un noyau dur
toujours présent avec comme principale difficulté une forte hétérogénéité entre les pratiquants.

- Pour le 2nde année de I'antenne de Joyeuse, l'effectif jeunes pratiquants a fortement progressé passant de 6 licenciés
a 21, encadré par 2 bénévoles et un stagiaire du CREPS de Vallon Pont d’Arc sur le second semestre. Né-e-s entre 2010
et 2015, 10 filles et 11 garcons. L'an passé seuls 6 garcons étaient licenciés. 5 sont revenus

LE BILAN SPORTIF STER

La section sportive au colége de Vals les Bains

N d'éle:
T

Au niveau de la section sportive du college Georges Gouy, une belle année sportive réussie au niveau des garcons de
4eme et 3éme qui atteignent la 3eéme place aux finales Académiques.

Pour le groupe 6éme et 5eme les éléves ont pu développer leurs compétences avec, pour la premiere fois, plus de
filles que de garcons ce qui montre que la section du collége attire de plus en plus de profils différents.

L'ARBITRAGE

20 Arbitres

Jeunes Arbitres : 16
T3:3

T2:1

Un petit mot pour la cellule arbitrage, cette saison au total 20 arbitres ont pu siffler nos rencontres. De plus en plus de
jeunes sont intéressés pour participer a la vie de I'association, des potentiels futurs arbitres qui veulent se former pour
monter en compétence donc une vraie amélioration par rapport a la saison derniére.

LE BILAN SPORTIF 7 N

)
7

Rédaction Projet Club pour 2024-25

PROJET CLUB

Projet Projet

Sportif  Associatif

équipes d'un club autour

d'un objectif commun
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Belle dynamique a Joyeuse.
Liste des évenements :
- Octobre Rose
- Tournoi de Halloween
- Tournoi de Noel
- Patinoire
- Venue de Amandine LEYNAUD
- Journée Club a Joyeuse
- Journée Club Sandball a Vesseaux
- Vente de calendriers
- Tournois équipes moins de 17 ans G avec Montpellier, Chambéry, Valence, Cournon d’Auvergne, EAMHB

Le rapport moral est voté a I'unanimité.

RAPPORT FINANCIER

COMMISION SPONSORING / PARTENARIAT

LES AIDES ET SUBVENTIONS

BILAN COMPTABLE

-n
 cmiiie Y
- el Y

2 ]

COMMISION SPONSORING / PARTENARIAT _" COMMISION SPONSORING / PARTENARIAT ."
S,
g8 i)
'71:1;“ Iis soutiennent le club EAMHB . ~-"
LES TRIENNALES SPONSORING S o 5 ~ & a < Ouv’;&‘;—‘ m
Gadirnat Bredillet: 1000 € FOMBENS = i s
Bﬂ‘ 'r:*a BC Electronic : 700 € o= e | e SR I ) | et b SR i
redillet C
Audigier : 700 € s ~ —— A ——
Rouviere Nury: 500 € :.:E...: Cegm e (Y\ ‘@‘ =
Hm menuiserie i) amonn ) i) b (et e —

Ecouter Voir

( Equipements

Panneaux
et sorties club

Le président rappelle I'importance du soutien des collectivités.
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LES AIDES ET SUBVENTIONS

Liste des dossiers de subvention
* Région 2022 = 3000 €
* Département de I'Ardéche = 7500 €
* Comité pour section Vals =475 €
 Ville d'Aubenas = 1500 €
 Ville de Vals Les Bains =400 €
 Ville de Joyeuse =150 €
* Ville de St Etienne de Fonbellon =700 €

Mise a disposition des

batiments
» Aubenas (46 805,44 €)
* Vals-Les-Bains (calcul

en cour)
Total : subventions obtenues 2023-24 =

13725 €

LES AIDES ET SUBVENTIONS
Mini-bus

Valeur=32800 €

Amortissement par an = 3290 € par an
Assurance = 1500 € paran

Entretien = 400 € par an

Projet de fonctionnement :
¢ Le salarié du club est responsable du suivi et de la mise a disposition
du minibus.
* Régles de fonctionnement validées chaque année en CA
> Prio aux longues distances.
Toutes demandes passent par Robin
Les équipes payent le carburant au réel

Autres recettes « Buvette : 6575 €

* MAD Robin:1302 € * Calendriers: 550 €
 Patinoire:1400 € e Licences: 31674 €
* Sponsoring : 6721 € * Dons:7721 €

Répartition des recettes 23 24

Prodults exceptionnels EEE—————
Autre  m—
Frais Km non rbs  —
Dons  ee—
Ventes de Services I——
Ventes de marchandises  mumm——
Subventions —

Licences

S000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Les dépences:

* Buvette : 4523 € !.'
* SalairesetSC:22990€ , Licences et mut:13 500 € “ \ ()

* Petit équipement: 5300
¢ Formation:1515 €

( W/ )]
» Frais dep arbitrage : 2500 € \XANDBALL

Répartition des charges 23 24

Charges exeptionnelles [

s achats et charges

Achats de marchandises [N

Prévisions 2024 - 2025, ce qui évolue

les recettes

* Agence Nationale du Sport = accordée pour 3 ans
* Département = A demander

« Département section sportive Vals = en attente

¢ Communes = A demander

 Licences + 5€ (ligue)

* Sponsoring en développement

* Salaires + Service Civique
 Licences

* Arbitrage

* Minibus

Charges

Prévisions 2024 - 2025, ce qui évolue

les recettes

* Agence Nationale du Sport = accordée pour 3 ans
* Département = A demander

* Département section sportive Vals = en attente

* Communes = A demander

¢ Licences + 5€ (ligue)

* Sponsoring en développement

* Salaires + Service Civique
* Licences

* Arbitrage

* Minibus

Charges

Une question sur la durée amortissement du minibus : 6000€/ an.

Le rapport moral est voté a 'unanimité.
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SAISON 2024-2025

LES CRENEAUX D'ENTRAINEMENTS SAISON 2024-25
MONTANT DE LA COTISATION ANNUELLE 2024-25

Cotisation EAMHB
Création/Renouvel

-9 2016 - 2017 - 2018 160,00 €

11 20142015 160,00 €

13 filles 2012-2013 170,00 €

-13 gargons 170,00 €

2010- 2011 170,00 €

2007 - 2008 - 2009 170,00 €

Seniors 2006 et avant 180,00 €

Loisirs. 200 et avant 140,00 €

Catégories

Prix 08 1 part FFRB, Wgue, Comite, AIA
de 52 catégorie
Dirigeant 18 ans et plus gratuite

Joueur Dirigeant

[icence blanche dirigeant | plus de 16 ans gratuite

REMERCIEMENT

COMPETITION
LOISIRS
ENFANTS
SOLIDARITE - RESPECT - COMBATIVITI |
4 www.eamhb.com \

- Prise de paroles du représentant de la Mairie de Vals les Bains.

Remercie I'intervention du club sur la section hand au collége de Vals les Bains. Remerciement pour la confiance pour
le stage avec Montpellier et le respect des équipements et renouvelle la proposition pour la saison 2024 avec de
meilleures solutions pour le nettoyage du sol.

- Prise de parole du représentant de la Mairie d'Aubenas : remerciement pour le travail de dégrossissement
comptable. Rappel que le Bilan est sur une période donnée. Mais en valeur le c6té social du club. La Mairie est préte a
soutenir le club qui affiche une belle organiser un tres bon suivi de son budget.

Lensemble du Bureau Directeur est démissionnaire.

Election des nouveaux membres du Conseil d'Administration
- Stéphane MERY
- Philippe LACOURT
- Mylene SARTRE RICHARD
- Tiphaine SEGAUX
- David BOUCHEREAU
- Sarah CHION
- Jean Marie CARLIER
- Sarah CHASTANIER
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- Agnés DUPONT
- Maud CHAROLS
- Annie DURAND
- Robin LECONTE
- Anothai BOUCHEREAU

Lassemblée procede ensuite a I'élection de son bureau directeur :
- Président : David BOUCHEREAU
- Vice-Président : Philippe LACOUR
- Secrétaire : Maud CHAROLS
- Vice-secrétaire : Tiphaine SEGAUX
- Trésoriere : Sarah CHION
- Vice-Trésoriere : Agneés DUPONT

Vote du Prix des licenciés Baby Hand : 80 €

Un parent souhaite offrir un jeu de maillot en passant par un autre équipementier que Sport 2000. Le CA rappelle que
le sponsor peut attribuer la somme directement au club mais que le sponsor ne peut pas choisir d’équipements hors
propositions du club (boutique) afin que 'ensemble des équipes aient la méme identité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 11h42.

En foi de quoi été dressé le présent proces-verbal, paraphé et signé par le président de séance et le secrétaire de
séance.

Le président de séance Le secrétaire de séance

PROCES VERBAL AG EAMHB du 080924.docx7



